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Työllisyyden edistämisen kuntakokeilu - Palveluiden organisointi, palvelut ja tehtävät pois 
lukien elinvoima- ja osaamislautakunnan delegoima päätösvalta 

 
 
Tehtävät perustuvat lakiin työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020 eli ns. kokeilulakiin ja 
kyseisen lain toimeenpanoon liittyvään lainsäädäntöön siltä osin, kun se kokeilulain mukaan on 
mahdollista. 
 
Tehtävistä vastaavat Tampereen kaupunkiin virkasuhteessa oleva työllisyys- ja kasvupalvelujen 
henkilöstö sekä kaupungille valtion virkamieslain 20 §:n nojalla siirretyt valtion viranhaltijat. 
 
 
 
 

Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtajan tehtävänä on: 
 

− Kotoutumista edistävien toimenpiteiden järjestäminen (Laki kotoutumisen 
edistämisestä, 2 luku 6 §) 

 
 

Palvelupäällikön, Kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Työpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltäytyminen ja ilmoituksen poistaminen 
(Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 §) 

 
 

Kehittämispäällikön, Kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Työpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltäytyminen ja ilmoituksen poistaminen 
(Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 §) 

  
 

Projektipäällikön, Konepajakoulu, Kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 

 
Palvelupäällikön, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 
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oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Palvelupäällikön, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Kotoutumista edistävien toimenpiteiden järjestäminen (Laki kotoutumisen 
edistämisestä, 2 luku 6 §) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
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sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Projektipäällikön, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Kotoutumista edistävien toimenpiteiden järjestäminen (Laki kotoutumisen 
edistämisestä, 2 luku 6 §) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
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työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

− 1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista edellytyksistä 
ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta 
etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 

2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 
Psykologin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE-taustainen tehtävänä on: 

 
− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
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4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Psykologin, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut, TE-taustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 
2 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 

− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 

− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
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3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Psykologin, TE-taustainen (työajasta 50 % suuntautuu kokeilun yhteistyösopimusten 
perusteella Pirkanmaan muihin kuntiin pl. Tampereen kehyskunnat) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 
Tiimiesimiehen, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
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− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Tiimiesimiehen, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut, kaupunkitaustainen tehtävänä 
on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201269#a8.7.2022-682
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201269#a20.12.2022-1133


Työllisyysjohtajan päätös 5.12.2023 
Voimassa 14.12.2023 alkaen 
TRE:1403/2021 

LIITE 8 

 
1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Tiimiesimiehen, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
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3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Tiimiesimiehen, International House Tampere tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
 

 
OMA-valmentajan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä 
on: 
  

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
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§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 
OMA-valmentajan, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut, TE- ja kaupunkitaustainen 

tehtävänä on: 
  

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
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− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

 
OMA-valmentajan, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
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momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 
 

Palvelukoordinaattorin, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
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3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
Koordinaattori, tilapäistä suojelua saavien palveluiden koordinointi, kotoutuminen ja 
työllisyys, Kansainvälisen osaamisen palvelut tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
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ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

 
Suunnittelijan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
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3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Palvelukoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen 
tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 
 
 

Koordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 
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− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
Kehittämiskoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen 
tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
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2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
Koordinaattorin, kaupunkityöllistäminen, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
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3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Yrityskoordinaattorin, TE-taustainen tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

- Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Rekrytointikoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
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työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
Rekrytointikoordinaattorin, työllistymisen monialainen tuki tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
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tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

 
Rekrytointikoordinaattori, International House Tampere tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 

momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 

tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 

 
  

 
Yrityskoordinaattorin, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
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− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Yrityskoordinaattorin, Kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
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4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

- Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Työnsuunnittelijan, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 
− Työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 2 §) 
Työnhaun käynnistäminen uudelleen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 
luku 3 §) 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 §) 
− Työnhakijan täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen (Laki julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 
− Täydentävän työnhakukeskustelun sisältö (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 10 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
 
 

Työnsuunnittelijan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 
− Työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 2 §) 
Työnhaun käynnistäminen uudelleen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 
luku 3 §) 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 §) 
− Työnhakijan täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen (Laki julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 
− Täydentävän työnhakukeskustelun sisältö (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 10 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 
 

Työnsuunnittelijan, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 

− Työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 
luku 2 §) 
Työnhaun käynnistäminen uudelleen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 
luku 3 §) 
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− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 §) 

− Työnhakijan täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 

− Täydentävän työnhakukeskustelun sisältö (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 10 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 

 
Palveluneuvojan, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut (Ohjaamo) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §) 
− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
 
 

Palveluohjaajan, Osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 
− Työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 2 §) 
− Työnhaun käynnistäminen uudelleen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 3 §) 
− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 §) 
− Työnhakijan täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen (Laki julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 
− Täydentävän työnhakukeskustelun sisältö (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 10 §) 
− Ulkomaalaisen työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 2 §) 
− Työllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
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mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 
5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytymisestä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 
Palveluohjaajan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä 

on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan  
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen  
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 
2§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

 
Palveluohjaajan, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut, kaupunkitaustainen 
tehtävänä on: 
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− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan  

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen  
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 
2§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista edellytyksistä 
ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta 
etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 

tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä. 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

 
Työkykykoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto TE- ja kaupunkitaustainen 
tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
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työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Työkykykoordinaattorin, Työllistymisen monialaisen tuen palvelut, 
TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201269#a8.7.2022-682
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201269#a20.12.2022-1133


Työllisyysjohtajan päätös 5.12.2023 
Voimassa 14.12.2023 alkaen 
TRE:1403/2021 

LIITE 27 

 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 

Erityisasiantuntijan (julkisilla hankinnoilla työllistäminen) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa) 

1) työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekä 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682) 
2) työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä; (20.12.2022/1133) 
3) työnhakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun 
tämän lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; työvoimapoliittisen 
lausunnon julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
työvoimakoulutuksesta antaa kuitenkin työ- ja elinkeinotoimisto; 
4) julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 
mainitun luvun 5–7 §:ssä säädetyistä työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä; 

− Kokeilualueen kunta voi antaa työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa 
tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun: 

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista; 
2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna 
enintään kolme kuukautta; 
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3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden 
kokonaislaajuus on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen 
päätoimisuutta osoittava laajuus; 
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

 
 
Erityisasiantuntijan (Rekrytointipalvelut ja kohtaanto) tehtävänä on: 
 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 
 
 
 
Erityisasiantuntijan (Kansainvälisen osaamisen palvelut, koulutukset ja palvelut) 
tehtävänä on: 
 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 
 

Erityisasiantuntijan (Kasvupalvelut) tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 
 


